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I. Настоящее дополнительное соглашение к Федеральному отраслевому 
тарифному соглашению в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской 
Федерации на 2023-2025 годы, зарегистрированному Федеральной службой по 
труду и занятости от 07.06.2022г. № 12/23-25 и, распространенному на сферу 
жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации (далее - ЖКХ) 
письмом-предложением Министра труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 01 июля 2022 года № 14-4/10/В-8784 (далее - ФОТС), заключено на 
федеральном отраслевом уровне социального партнерства в сфере труда между 
работодателями и работниками Организаций ЖКХ в лице их полномочных 
представителей (сторон):

- от работодателей - Общероссийское отраслевое объединение 
работодателей сферы жизнеобеспечения (далее - ОООР ЖКК), созданное в 
соответствии с нормами Федерального закона от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об 
объединениях работодателей», действующее на основании Устава ОООР ЖКК, 
ОГРН 1167700069790 от 01.11.2016, зарегистрировано Минюстом России, 
учётный номер: 7714120011 от 09.11.2016, представляющее интересы отраслевых 
работодателей Организации ЖКХ, осуществляющих деятельность в более 
половины субъектах Российской Федерации;

- от работников - Общероссийский профессиональный союз работников 
жизнеобеспечения (далее - Профсоюз), действующий на основании 
Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», Устава Профсоюза, ОГРН 1037739338450 от 
31.01.2003, зарегистрирован Минюстом России, учетный номер: 0012110145 от 
26.08.2010, представляющий интересы работников отрасли, осуществляющих 
деятельность в более половины субъектах Российской Федерации,

именуемые в дальнейшем Сторонами ФОТС.
II. Стороны ФОТС, руководствуясь интересами работодателей и работников, 

в целях поддержания должного уровня социального партнёрства и упорядочения 
социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в ЖКХ, на 
основании Трудового Кодекса Российской Федерации, иных актов действующего 
законодательства Российской Федерации, а также в соответствии с пунктом 9.4 
ФОТС договорились ввести в действие Приложение № 6 к ФОТС в следующей 
редакции:

Приложение № 6 
к ФОТС на 2023-2025 годы

Приложение № 6. Перечень норм и нормативов, обеспечивающих 
выполнение условий ФОТС на 2023-2025 годы

Сборники нормативов применяются при формировании расходов на 
оплату труда и ценообразовании услуг (ресурсов) Организаций ЖКХ в 
соответствии с пунктом 2.8 и другими положениями ФОТС.
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Перечень нормативных документов, 
предназначенных для определения нормативной численности 

по регулируемой и нерегулируемой деятельности

1. Организации коммунального водоснабжения и водоотведения1:
1.1. Методические рекомендации по нормированию труда на работы по 

ремонту оборудования водопроводно-канализационного хозяйства.
2. Организации коммунального электроснабжения:
2.1. Методические рекомендации по нормированию труда на работы по 

обслуживанию и ремонту электрических сетей, электроэнергетических устройств 
и оборудования.

2.2. Рекомендации по нормированию труда работников энергетического 
хозяйства. Часть 3. Нормативы численности работников электроэнергетических 
предприятий. Утверждены приказом Госстроя России от 03.04.2000 № 68 и 
изданы ЗАО «Центром муниципальной экономики и права» (2005, 2006).

3. Организации коммунального теплоснабжения:
3.1. Рекомендации по нормированию трудовых ресурсов на техническое 

обслуживание и ремонт тепловых сетей.
3.2. Рекомендации по нормированию труда работников энергетического 

хозяйства. Часть I. Нормативы численности рабочих котельных установок и 
тепловых сетей.

3.3. Рекомендации по нормированию труда на работы по ремонту 
теплоэнергетического оборудования.

3.4. Рекомендации по нормированию труда работников энергетического 
хозяйства. Часть II. Нормативы численности руководителей, специалистов и 
служащих коммунальных теплоэнергетических предприятий.

4. Организации по газификации и эксплуатации газового хозяйства:
4.1. Рекомендации по нормированию труда рабочих, занятых техническим 

обслуживанием и ремонтом внутридомового газового оборудования.
5. Организации по эксплуатации и ремонту дорожно-мосгового 

хозяйства:
5.1. Рекомендации по нормированию ресурсов на содержание и ремонт 

объектов внешнего благоустройства. Часть 2. Дорожное хозяйство.

1 «Типовые отраслевые нормы численности работников водопроводно-канализационного хозяйства», 
утвержденные приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации от 23 марта 2020 г. № 154/пр и зарегистрированные в Минюстом России 26 мая 2020 г. 
(регистрационный № 58476) не включены в перечень, поскольку не согласованы сторонами социального 
партнерства и получили негативную оценку в рамках работы Российской трехсторонней комиссией по 
социально-трудовым отношениям (далее - РТК, протоколы рабочих групп РТК - РГ№3 от 14.04.2020, 
РГ№2 от 06.04.2021), так как не обеспечивают выполнение условий ФОТС в части создания 
эффективной системы нормирования труда в организациях водопроводно-канализационного хозяйства.
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6. Мусороперерабатывающие и мусоросжигательные заводы, 
мусороперегрузочные станции, полигоны захоронения твердых бытовых 
отходов:

6.1. Рекомендации по нормированию труда работников и потребности в 
специализированных машинах для санитарной очистки территорий 
муниципальных образований.

7. Управляющие организации, подрядные и другие организации, 
оказывающие другие услуги в ЖКХ, в том числе ремонтные, а также услуги 
по комплексному обслуживанию зданий и помещений:

7.1. Рекомендации по нормированию труда работников аварийно-ремонтной 
службы жилищного хозяйства.

7.2. Рекомендации по нормированию труда рабочих, занятых техническим 
обслуживанием и ремонтом лифтов.

7.3. Рекомендации по нормированию труда на установку, обслуживание и 
ремонт приборов учета и регулирования в ЖКХ. Часть II. Нормы времени на 
установку, обслуживание и ремонт приборов учета тепловой энергии.

7.4. Нормативы трудовых и материальных ресурсов для выполнения работ 
по содержанию и ремонту общего имущества многоквартирных домов.

7.5. Рекомендации по нормированию труда на установку, обслуживание и 
ремонт приборов учета и регулирования в ЖКХ. Часть III. Нормы времени на 
установку, обслуживание и ремонт счетчиков электроэнергии.

7.6. Рекомендации по определению численности работников управляющей 
организации в жилищной сфере.

7.7. Укрупненные нормативы трудовых и материальных ресурсов для 
выполнения работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества 
многоквартирных домов.

7.8. Рекомендации по нормированию труда на установку, обслуживание и 
ремонт приборов учета и регулирования в ЖКХ. Часть I. Нормы времени на 
установку, обслуживание и ремонт счетчиков воды.

8. Организации по механизированной уборке, озеленению, санитарной 
очистке и благоустройству муниципальных образований:

8.1. Рекомендации по нормированию ресурсов на содержание и ремонт 
объектов внешнего благоустройства. Часть 1. Зеленое хозяйство.

8.2. Рекомендации по нормированию труда работников и потребности в 
специализированных машинах для санитарной очистки территорий 
муниципальных образований.

9. Организации, осуществляющие прочие виды деятельности в 
жилищно-коммунальном хозяйстве и нормирование вспомогательных работ 
в организациях ЖКХ:

9.1. Рекомендации по нормированию труда руководителей, специалистов и 
служащих многоотраслевых предприятий жилищно-коммунального хозяйства.
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9.2. Рекомендации по определению нормативной численности работников, 
занятых расчетом, учетом и приемом платы за жилое помещение и 
коммунальные услуги (ресурсы).

9.3. Нормы труда на вспомогательные работы в жилищно-коммунальном 
хозяйстве.

9.4. Нормативы численности работников, занятых техническим 
обслуживанием и текущим ремонтом подвижного состава автомобильного 
транспорта, строительных и специальных машин на предприятиях и в 
организациях ЖКХ.

III. В соответствии с пунктом 9.4 ФОТС изменение Приложений к ФОТС не 
требует уведомительной регистрации, оформляется Сторонами ФОТС и 
размещается на их официальных интернет-ресурсах, а также может размещаться 
в отраслевом журнале «ЖКХэксперт: экономика и право» и/или в правовых 
системах.
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