Информация 
о колдоговорной кампании в 2025 году

в Общероссийском профсоюзе работников жизнеобеспечения 
В отчетном периоде на федеральном уровне в отраслях объединяемых Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения (далее – Профсоюз) действовали следующие отраслевые тарифные соглашения: 














Таблица № 1

	Наименование и сроки действия соглашений
	Номер регистрации

	1. Федеральное отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023–2025 годы (пролонгированное до 31 декабря 2028 года) между Профсоюзом и Общероссийским отраслевым объединением работодателей сферы жизнеобеспечения
	зарегистрировано Федеральной службой по труду и занятости 07.06.2022 №12/23-25 Дополнительное соглашение зарегистрировано Федеральной службой по труду и занятости 24.10.2024 №30/22-24

	2. Отраслевое тарифное соглашение в коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023–2025 годы (пролонгированное до 31 декабря 2028 года) между Профсоюзом и Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз коммунальных предприятий»
	зарегистрировано Федеральной службой по труду и занятости 20.12.2022 № 24/23-25

	3. Федеральное тарифное соглашение в лифтовой отрасли и сфере вертикального транспорта на 2022–2024 годы (пролонгированное до 31 декабря 2027 года) между Профсоюзом и Союзом «Общероссийское отраслевое объединение работодателей лифтовой отрасли, подъемных сооружений и вертикального транспорта»
	зарегистрировано Федеральной службой по труду и занятости 

08.11.2021 № 17/22-24
Дополнительное соглашение зарегистрировано Федеральной службой по труду и занятости 24.10.2024 №30/22-24

	4. Отраслевое соглашение по организациям наземного городского электрического транспорта Российской Федерации на 2024-2026 годы между Профсоюзом и Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Городской электрический транспорт» 
	зарегистрировано Федеральной службой по труду и занятости 23.01.2024 №2/24-26 


В 2025 году сторонами ОТС по ГЭТ было заключено Дополнительное соглашение к ОТС по ГЭТ, зарегистрированное Федеральной службой по труду и занятости 19.05.2025 года №8/24-26, о внесении изменений ряда коэффициентов, учитывающих дифференциацию заработной платы работников в зависимости от класса транспортного средства и вида маршрута. 
Перечисленные в таблице №1 ОТС являются основой для заключения региональных и территориальных отраслевых соглашений, и коллективных договоров в объединяемых Профсоюзом организациях. 
Всего на федеральном, территориальном и местном уровне было заключено: соглашений и коллективных договоров (по состоянию на 01.01.2026):

                                                                                                                    Таблица №2
	Федеральных отраслевых соглашений – 4

	38 региональных и 18 территориальных соглашений; 

иных соглашений по отдельным направлениям регулирования трудовых отношений в ЖКХ – 58

	Коллективных договоров в 2025 году в организациях, объединяемых Профсоюзом, действовало – 2132


В рамках подготовки и проведения колдоговорной кампании 2025 года все территориальные организации Профсоюза оказывали всестороннюю методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям, в том числе проводили экспертизу проектов коллективных договоров и при необходимости давались рекомендации и предложения по их содержанию. 
Московской областной, Мордовской, Нижегородской, Орловской, Ростовской, Камчатской, Красноярской, Тверской ТОП, Санкт-Петербургской МТОП и многими другими разрабатываются методические рекомендации по ведению коллективных переговоров, в ППО направляются макеты коллективных договоров и информационные материалы. Профсоюзная организация муниципальных работников Москвы ведет электронный Реестр действующих в организациях отрасли коллективных договоров. На сайте профсоюзной организации размещены методические материалы, в том числе пошаговая инструкция проведения коллективных договоров, а также соответствующая презентация. С 2025 года в территориальных организациях Республики Башкортостан, Тульской областной также формируется электронный реестр колдоговоров предприятий ЖКХ. 
В ТОП Московской области и Мордовской республики проведены семинары и обучения для председателей профсоюзных комитетов, руководителей, специалистов, председателей комиссий. Также были проведены совещания с председателями профкомов по ведению коллективных переговоров, проведению конференций, собраний, предоставлены материалы с рекомендациями по ведению переговоров, разработке коллективных договоров, предоставлены макеты коллективных договоров, Соглашений различных уровней. В организации Профсоюза Красноярского края создана экспертная комиссия по оказанию помощи первичной профсоюзной организации при подготовке проектов коллективных договоров.
ТОП Республики Хакасии в 2025 году оказал практическую помощь первичной профсоюзной организации ГУП РХ «Хакасресводоканал», которая объединяет менее 50% членов профсоюза, в проведении конференции трудового коллектива о наделении ППО полномочиями по ведению коллективных переговоров от имени всех работников. По итогам проведенной конференции первичная профсоюзная организация получила полномочия представлять всех работников предприятия. 
По итогам 2025 года у большинства организаций Профсоюза показатели охвата работников колдоговорными отношениями увеличились, либо остались на прежнем уровне. Общий показатель охвата работников колдоговорными отношениями в 2025 году остался на прежнем уровне 89,2%. 

К сожалению, в некоторых регионах РФ численность работников организаций ЖКХ и членов профсоюза, на которых распространялось действие колдоговоров, снизилась по сравнению с 2024 годом. Основными причинами отказа от заключения коллективных договоров остаются:

· малочисленность организаций;

· малочисленность профсоюзных организаций, которые насчитывают менее 50% членов профсоюза от числа работающих;

· достаточная степень защищенности, по мнению руководителей и работников, их прав имеющимися федеральными и региональными законодательными актами;

· недооценка роли коллективных договоров как работодателями, так и профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций.
По информации отдельных территориальных организаций (Республика Коми, Ивановской области и др) отмечаются факты использования административного ресурса и противодействия работодателей заключению коллективных договоров, а также оказания давления на работников, принуждая их выходить из Профсоюза, и к ликвидации первичных профсоюзных организаций. 

Коллективно-договорные кампании предыдущих лет, как и в отчетном 2025 году, проходят в условиях сложного финансово-экономического состояния отраслей, объединяемых профсоюзом, связанного с многолетними проблемами системного характера: износ основных фондов, несбалансированная государственная политика тарифного регулирования и т.д. Не способствует стабилизации повсеместная практика реорганизации и ликвидации предприятий. Органы исполнительной власти, местного самоуправления, руководствуясь Федеральным законом о местном самоуправлении, на предприятиях ЖКХ вводят конкурсное производство, объявляют предприятия банкротами. 
В отчетном году имели место факты наложения ограничений на расчетные счета большинства предприятий Астраханской области, что привело к приостановке операций по расчётным счетам, трудностям при выполнении социальных обязательств коллективных договоров, к росту задолженности по профсоюзным взносам. 
Также о сложностях, связанных с финансовым состоянием предприятий, оказывающем негативное влияние на выполнение обязательств соглашений и коллективных договоров и на обеспечение надежного и безаварийного их функционирования, было отмечено в информационных справках Астраханской, Нижегородской, Пензенской, Смоленской областей, республик Дагестан, Калмыкия, Хакассия, Краснодарского края и других ТОП.
Кроме того, в связи с продолжением проведения специальной военной операции на Украине, возникают дополнительные расходы, связанные с предоставлением работодателями дополнительных гарантий для работников, призванных на военную службу по мобилизации и по контракту. 
Необходимо отметить активную работу всех территориальных организаций профсоюза жизнеобеспечения в организации мероприятий по оказанию гуманитарной помощи и содействию в реализации программ, направленных на помощь ветеранам СВО. Это включает в себя не только трудоустройство, но и профессиональную переподготовку, что позволяет ветеранам адаптироваться к гражданской жизни после службы. 
Как отдельные примеры, за отчетный период, можно отметить информацию, представленную в пояснительной записке ТОП Тамбовской областной организации, которая получила Благодарность Тамбовского местного городского отделения Всероссийской партии "Единая Россия" за вклад в формирование гуманитарной помощи и содействие в организации мероприятий по поддержке военнослужащих, принимающих участие в специальной военной операции. А также в информации ТОП Республики Башкортостан, которая регулярно организует сбор и отправку благотворительной помощи бойцам в зоне СВО. В июле 2025 года председатель ТОП Республики Башкортостан сопроводила гуманитарный груз на зону СВО в военные части на территориях Луганской и Донецкой народных республик. Получено Благодарственное письмо от командира третьего батальона старшего лейтенанта А. Колесникова и начальника штаба войсковой части 12271 подполковника А. Золина.
Ухудшение финансово-экономического состояния предприятий сказалось на реализации Федеральных отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров. Основной своей задачей, в этот непростой период, профсоюзные организации видят в осуществлении контроля за соблюдением законных прав и интересов работников отрасли ЖКХ, не допущением снижения уровня заработной платы и ее своевременной выплаты в срок, установленный коллективным договором, сохранением социальных гарантий и льгот. 
На многих предприятиях отрасли были сохранены социальные гарантии, проиндексирована заработная плата, чему в немалой степени способствовало участие территориальных организаций профсоюза в республиках Дагестан, Крым, Башкортостан и Удмуртия, Алтайского, Амурского, Камчатского, Красноярского, Ставропольского, Хабаровского краев, Воронежской, Кировской, Калининградской, Костромской, Красноярской, Московской, Мурманской, Нижегородской, Пензенской, Саратовской, Свердловской, Томской, Челябинской областей, в гг. Москва и Севастополь, Санкт-Петербургской межрегиональной организации Профсоюза и др.
Профсоюз уделял особое внимание на необходимость принятия незамедлительных мер для обеспечения стабильного функционирования и развития отраслей и на смягчение последствий кризисных ситуаций последних лет для работников организаций: В своих обращениях, а так же при личных встречах Председателя профсоюза Василевского А.Д. с Министром строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации Файзуллиным И.Э. и Заместителем Министра Ересько А.В. Профсоюз жизнеобеспечения постоянно поднимал вопросы, затрагивающие интересы работников отрасли и требующие особого внимания и принятия соответствующих решений Минстроя России, как федерального органа исполнительной власти. 

Также, в ходе встреч, рассматривались вопросы федерального и регионального регулирования работы жилищно-коммунального сектора, обсуждались вопросы взаимодействия в 2025 году в рамках выполнения Соглашения о взаимодействии между Профсоюзом и Министерством, а также вопросы деятельности организаций сферы ЖКХ в актуальных условиях.

Аналогичные вопросы, связанные с проблемами функционирования предприятий наземного городского электрического транспорта, нехватки кадров и низкого уровня заработных плат, а также вопросов обеспечения охраны труда и улучшения условий труда на предприятиях, поднимались Профсоюзом при встречах с Министром транспорта России и в своих обращениях. Так, Профсоюзом, в отчетном году, были направлены предложения в положения приказа Минтранса России от 2 октября 2020г. №404 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая и троллейбуса». 

В 2025 году были направлены соответствующие заключения, замечания и предложения:

· в проект постановления Правительства Российской Федерации «Об особенностях установления (корректировки) тарифов регулируемых организаций в сфере теплоснабжения, в сфере водоснабжения и водоотведения, в области обращения с твердыми коммунальными отходами на 2026-2028 годы и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», подготовленного ФАС России в целях учета при установлении тарифов роста расходов на оплату труда;

· в План мероприятий по повышению привлекательности профессий в отрасли жилищно-коммунального хозяйства и выработке сбалансированной кадровой политики в области (Дорожная карта), разработанный в рамках деятельности МРГ по реализации национального проекта «Кадры» в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
· в проект «Программы соцразвития» регулируемых ресурсоснабжающих организаций сферы жилищно-коммунального хозяйства;
· в информационные и итоговые материалы совещания Комитета Совета Федерации по федеративному устройству, региональной политике, местному самоуправлению и делам Севера на тему «О совершенствовании подходов к определению затрат организаций жилищно-коммунального хозяйства на фонд оплаты труда»;
· в материалы Экспертного совета при Правительстве РФ по вопросу «Проблемы надежности и качества коммунальных услуг» и др.
Особо остро в последние годы стоит вопрос кадрового обеспечения организаций ЖКХ и городского электрического транспорта. Предприятия функционируют в условиях острого хронического кадрового дефицита. В 2025 году Центральный комитет и территориальные организации Профсоюза, совместно с социальными партнерами, активно принимали участие в обсуждении данной проблемы и направляли свои предложения для наиболее эффективных решений вопросов кадрового обеспечения подотраслей, объединяемых Профсоюзом, в том числе:

· в заседании Комиссии по ЖКХ Общественного Совета при Минстрое России по вопросу «Анализ кадровой потребности сферы ЖКХ: основные проблемы и перспективы преодоления кадрового дефицита»;
· в совместном заседании Комиссии по вопросам профессионального образования и кадрового потенциала в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства, Комитета ТПП РФ по предпринимательству в сфере строительства, Комитета РСС по развитию профессионального образования и содействию занятости в строительной отрасли, Отраслевого консорциума среднего профессионального образования в сфере строительства на тему «Подготовка кадров для жилищного строительства» в рамках деловой программы Российской строительной недели – 2025;

· в заседании Рабочей группы при Департаменте развития ЖКХ Минстроя России по развитию социального партнерства в сфере ЖКХ по вопросу «О мерах по созданию системы нормирования труда на предприятиях сферы жизнеобеспечения и актуализации нормативов по труду и численности в сфере ЖКХ».
В рамках деятельности Рабочей группы по кадровым вопросам Комиссии по жилищно-коммунальному хозяйству Общественного совета при Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации под руководством Председателя Профсоюза в отчетном году были рассмотрены следующие вопросы:

· о подготовке информации об учете предложений рабочих групп по кадровым вопросам Комиссии по ЖКХ Общественного Совета при Минстрое России и «Кадровое обеспечение сферы ЖКХ» Экспертного совета по жилищно-коммунальному хозяйству Комитета Госдумы по строительству и ЖКХ в план мероприятий («Дорожная карта») по реализации Концепции подготовки кадров для строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства до 2035 года;
· подготовлены предложения в план мероприятий по повышению привлекательности профессий в жилищно-коммунальном хозяйстве и выработке сбалансированной кадровой политики в отрасли до 2030 года, разработанный ППК «Фонд развития территорий» в рамках исполнения пункта 19 Протокола совещания у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации М.Ш. Хуснуллина от 7 октября 2025 г. № МХ-П16-66.
В составе Межведомственной рабочей группы по реализации национального проекта «Кадры» в сфере жилищно-коммунального хозяйства (далее – МРГ), созданной в октябре 2025 года, и в которую вошли представители Роструда, Минобрнауки России, отраслевого сообщества и общественных организаций, представители Профсоюза не только принимают участие в работе МРГ, но и в разработке проекта плана мероприятий («дорожной карты») по повышению привлекательности профессий в жилищно-коммунальном хозяйстве и выработке сбалансированной кадровой политики». 
Также Профсоюз принимал участие в подготовке проекта Приказа Минстроя об отраслевом мониторинге кадровой потребности организаций в сфере ЖКХ. 
Территориальные профсоюзные организации работников жизнеобеспечения совместно с работодателями, региональными и муниципальными органами публичной власти проводят совещания и «круглые столы» по вопросам кадровой обеспеченности отрасли, сохранения и создания новых рабочих мест, выработке предложений по реализации различных мероприятий, направленных на снижение кадрового голода. 
Кроме традиционных конкурсов профмастерства, направленных на привлечение и популяризацию рабочих профессий в сфере жизнеобеспечения, а также стимулирующих работников к повышению квалификаций и профессионализма, ТОП проводят иные различные мероприятия по повышению привлекательности профессий в сфере ЖКХ. Так, в 2025 году председатель Тамбовской областной организации приняла участие в съемках документального фильма о рабочих специальностях «Профессии на вес золота». А также получила рекомендательное письмо от Председателя комиссии по государственному строительству и местному самоуправлению, координатора федерального проекта партии «Единая Россия» «Школа ЖКХ» А.М. Козлова о проведении в школах города серии обучающих игр «Домовой». В ряде школ были проведены игры по профориентации. В отдельных организациях Омской области проводится работа по привлечению молодых перспективных студентов профильных высших и средне-профессиональных учебных заведений для дальнейшего трудоустройства в Обществе, в установленном порядке при наличии соответствующих вакансий.
Несмотря на многофакторность причин кадрового дефицита в сфере ЖКХ, Профсоюз считает, что главной из них является слабая привлекательность отрасли в связи с низкой и неконкурентной заработной платой. 
Повышение уровня доходов работников отрасли является наиболее сложным направлением деятельности профсоюзных организаций и работодателей по реализации ОТС и коллективных договоров в 2025 году. По данным территориальных организаций, в большинстве субъектов Российской Федерации размер средней заработной платы в объединяемых подотраслях ЖКХ составляет 30-70% от среднего показателя по соответствующему региону. 
Во всех 4 отраслевых тарифных соглашениях, заключенных Профсоюзом и отраслевыми объединениями работодателей на федеральном уровне предусмотрено установление минимальных месячных тарифных ставок рабочих первого разряда на уровне не ниже МРОТ в Российской Федерации. Однако, существующий дисбаланс системы государственного тарифного регулирования в организациях сферы жизнеобеспечения, с видимым преобладанием социально-политической значимости в ущерб производственно-экономическим интересам отрасли, не способствуют установлению в коллективных договорах размеров минимальных тарифных ставок, базовых окладов, определяющих месячную заработную плату работников в соответствии с федеральными ОТС. Вопрос соответствия темпов роста тарифа и МРОТ постоянно требует дополнительного урегулирования.
ЦК и территориальные организации Профсоюза постоянно поднимают вопрос низкого уровня оплаты труда работников отрасли. В 2025 году Профсоюз принял участие:

· в совещании Комитета Совета Федерации по федеративному устройству, региональной политике, местному самоуправлению и делам Севера на тему «О совершенствовании подходов к определению затрат организаций жилищно-коммунального хозяйства на фонд оплаты труда» 30.01.2025г.;

· в совместном заседании рабочей группы по теплоснабжению, рабочей группы по водоснабжению и водоотведению, рабочей группы по обращению с отходами при Экспертном совете по вопросу жилищно-коммунального хозяйства ФАС России по вопросу «Обсуждение предложений по совершенствованию порядка формирования расходов на оплату труда в условиях долгосрочного тарифного регулирования с учетом роста минимального размера оплаты труда и отраслевого тарифного соглашения» 05.02.2025г.;

· в рамках работы Комиссии по ЖКХ Общественного Совета при Минстрое России, а так же Рабочей группы по кадровым вопросам данной Комиссии, под руководством председателя Профсоюза – члена Общественного Совета при Минстрое России в 2025 году также прошли обсуждения предложений по вопросу возможности закрепления постоянно действующего механизма обязательного учета в тарифах регулируемых организаций в сфере ЖКХ реального роста МРОТ и прогноза социально-экономического развития на предстоящий период в виде отдельного показателя, отражающего прогнозный рост заработной платы. И рассмотрен вопрос об изменениях, вносимых в акты Правительства Российской Федерации по вопросам тарифного регулирования в части учета расходов на оплату труда при установлении тарифов;

· в декабре 2025 года представители Профсоюза приняли участие в заседании экспертной рабочей группы по управлению многоквартирными домами Комиссии по ЖКХ Общественного Совета при Минстрое России, на котором рассматривался вопрос «о проекте методических рекомендаций о ценообразовании размера платы за содержание жилого помещения», поскольку данный вопрос затрагивает ту же проблематику – отсутствие основания для включения обоснованных экономических затрат управляющих организаций, в части оплаты труда персонала, в плату за содержание жилых помещений и др.

В 2025 году Профсоюз принимал активное участие в общественном обсуждении проекта Постановления Правительства РФ «Об особенностях установления (корректировки) тарифов регулируемых организаций в сфере теплоснабжения, в сфере водоснабжения и водоотведения, в области обращения с твердыми коммунальными отходами на 2026-2028 годы и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».

Позиция Профсоюза по данному вопросу и предложения в проект Постановления были направлены руководителю ФАС России Шаскольскому М.А., Заместителю председателя комитета Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Разворотневой С.В., в Комиссию по ЖКХ Общественного Совета при Минстрое России, Заместителю Координатора профсоюзной стороны РТК, Заместителю Председателя ФНПР Кузьминой Н.Н.
Красноярской территориальной организацией Профсоюза было направлено Обращение к Мишустину М.В. и в ФАС о возникших проблемах при реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2024г. №1810 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».
В 2025 году путем представительства в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и в ее рабочих группах Профсоюз участвовал в рассмотрении ряда вопросов нормативно-правового регулирования ценообразования в сфере жизнеобеспечения, связанных с формированием фондов оплаты труда, влияющих на рост уровня заработных плат и доходов работников отрасли, в том числе:

· о проекте Постановления Правительства РФ «Об особенностях установления (корректировки) тарифов регулируемых организаций в сфере теплоснабжения, в сфере водоснабжения и водоотведения, в области обращения с твердыми коммунальными отходами на 2026-2028 годы и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;
· о результатах мониторинга реализации Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;
· о предельных уровнях цен (тарифов) на продукцию (услуги) естественных монополий на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов, оценке социально-экономических последствий их установления для населения и отдельных видов экономической деятельности и осуществления мер по адресной социальной поддержке низкодоходных групп населения.

Также в отчетном году Профсоюзом и ОООР ЖКК, совместно с Научно-исследовательским Центром муниципальной экономики продолжалась работа по разработке предложений по внесению изменений в отраслевое законодательство, позволяющих учитывать при государственном тарифном регулировании программ социального развития в тарифорегулируемых организациях.

Основной концепцией является внедрение Программы в процесс государственного тарифного регулирования (далее – ГТР) в целях реализации социального партнерства и гармонизации действующего законодательства о ГТР с трудовым и другим законодательством РФ. 

Территориальными и первичными организациями Профсоюза (далее, соответственно – ТОП, ППО) на местах ведется соответствующая работа по повышению уровня доходов работников сферы жизнеобеспечения, в том числе, в активном взаимодействии с работодателями, региональными органами исполнительной власти и местного самоуправления, органами тарифного регулирования.

Областная организация профсоюза жизнеобеспечения Астраханской области совместно с Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Астраханской области, осуществляет ежемесячный мониторинг ситуации по выплате заработной платы работникам отрасли. 
Аналогичный мониторинг проводится Межрегиональным комитетом Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Красноярской краевой, Ульяновской областной организациями. Председатель территориальной организации профсоюза работников жизнеобеспечения Ульяновской области Шуппер Г.П. входит в состав комиссии по повышению заработной платы, созданной при Министерстве жилищно-коммунального комплекса и строительства Ульяновской области. Результатом работы комиссии стало увеличение средней заработной платы на предприятиях и в организациях отраслей.
Ставропольская краевая организация профсоюза выступала третьей стороной в судебных заседаниях по рассмотрению искового заявления ГУП СК «Ставрополькрайводоканал» к Региональной тарифной комиссии Ставропольского края по вопросу неприменения регулятором тарифной ставки рабочего первого разряда, предусмотренной отраслевым соглашением. Дело рассматривается на стадии кассационного производства.
Председатель Тамбовской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения является также заместителем председателя Общественного Совета Департамента цен и тарифов Тамбовской области и участвует в заседаниях правления по установлению тарифов. Особое внимание председателем областного профсоюза было уделено вопросу индексации заработной платы, заложенной в операционных расходах тарифа.
Отказ Комитета по тарифному регулированию Республики Хакасии при формировании и утверждении тарифов, и не соответствие размеров минимальной тарифной ставки рабочего первого разряда установленных ОТС и вопросы низкого уровня оплаты труда работников в отрасли стало поводом рассмотрения этих вопросов в органах социального партнерства. 

Председатель профсоюза работников жизнеобеспечения принимала участия в пресс-конференции 7 октября 2025 года, обсуждались проблемные вопросы: низкая заработная плата, текучесть кадров, большое количество вакансий, выпадающие доходы, которые финансируются с задержкой или в неполном объеме. По итогам пресс-конференции принято Обращение и направлено в органы исполнительной и законодательной власти Республики Хакасия.
Руководитель ТОП Орловской области в июле 2025 года выступил основным докладчиком по вопросу «о преимуществах социального партнерства и работы на основе Федерального отраслевого соглашения в ЖКХ» на семинаре для руководителей ресурсоснабжающих организаций и представителей муниципалитетов по государственной политике в сфере ЖКХ, тарифообразованию и кадровой обеспеченности в отрасли, организованном департаментом ЖКХ Орловской области. 

Профсоюзом и его членскими организациями, в течение отчетного периода, проводился регулярный мониторинг своевременности оплаты труда в объединяемых подотраслях с целью недопущения, сокращения и ликвидации задолженностей по заработной плате, обеспечения полноценных перечислений работодателями средств в социальные фонды. В отдельных организациях имели место случаи приостановок операций по расчетным счетам, возникновение трудностей при выполнении социальных обязательств коллективных договоров, роста задолженности по профсоюзным взносам (Астраханская и Ивановская области).
В организации МУП «Каменская горэлектротеплосеть» Пензенской области зарплата была проиндексирована только с сентября 2025 года. Были обращения в трудовую инспекцию. Перерасчёт заработной платы произведён работникам только после вмешательства прокуратуры. Руководством предприятия в нарушение закона минимальная тарифная ставка работникам 1 разряда была установлена менее МРОТ на 2025 год. Это привело к неверному начислению заработной платы. Прокуратура внесла представление руководителю муниципального предприятия. Благодаря вмешательству надзорного ведомства восстановлены трудовые права 123 человек. Им выполнен перерасчёт заработной платы и выплачено более 9,4 млн. рублей.

Мордовской республиканской организацией профсоюза жизнеобеспечения организована работа телефонов «горячей линии» по вопросам защиты трудовых прав работников. Действует также сервис «Онлайн-консультация» для подачи заявлений о нарушении трудовых прав.
Краснодарской краевой ТОП в течение 2025 года были организованы проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства, выполнения условий отраслевых соглашений и коллективных договоров в организациях г.Армавир, г.Краснодар, г.Кропоткин, г.Кореновск, г.Тихорецк, г.Сочи, Белоглинском, Динском, Калининском, Красноармейском, Каневском, Курганинском, Мостовском, Темрюкском, Славянском и др. районах. По результатам проверок выдавались представления для устранения выявленных нарушений. Итоги проверок рассматривались на заседаниях президиума крайкома профсоюза.
Межрегиональным профсоюзом Санкт-Петербурга и Ленинградской области совместно со специалистами Жилищного комитета, в связи с обращениями работников, проводились проверки организаций по соблюдению ими трудового законодательства, Соглашений, Коллективных договоров. По результатам проверки принимались соответствующие решения и проводился контроль за устранением выявленных нарушений.
Камчатской краевой организацией профсоюзов работников жизнеобеспечения совместно с Федерацией профсоюзов Камчатки проводилась проверка соблюдения трудового законодательства в организации, по результатам проверки замечания были устранены работодателем. 
В Новгородской области в отчетном периоде имели место случаи задержки выплаты заработной платы на одном муниципальном предприятии в связи с тяжелым финансовым положением на срок от одного до двух месяцев. Обращение было направлено в органы прокуратуры, инспекцию по труду. Также данный вопрос рассматривался на заседании областной межведомственной комиссии по противодействию долгам по заработной плате в Новгородской области.

Алтайской краевой организацией были поданы документы в Прокуратуру Алтайского края с просьбой проконтролировать ситуацию, связанную с многолетними нарушениями порядка установления заработной платы в МУП «Волчихинские коммунальные системы». По итогам проверки, руководитель отказался исполнять предписание об устранении выявленных нарушений, что повлекло начало судебных разбирательств. Вопрос остается на контроле.
Территориальные организации Профсоюза, профкомы первичных профорганизаций добивались на основе колдоговоров индексации заработной платы, установления эффективных систем премирования работников, введения различных стимулирующих доплат и надбавок, дополнительных отпусков, оказания материальной помощи, частичной оплаты путевок и других льгот. 

Кроме традиционных гарантий для работников при выходе на пенсию, к юбилейным датам, в связи с особыми семейными обстоятельствами и праздничными днями, многие первичные профсоюзные организации территориальных организаций Профсоюза в республиках Крым, Мордовия и Хакасия, Башкортостан, в Амурской, Воронежской, Калининградской, Кировской, Московской, Новосибирской, Пензенской, Тамбовской, Ульяновской, Омской и Ярославской областей, Алтайского, Краснодарского, Красноярского, Камчатского, Хабаровского, Ставропольского и Приморского краев, профсоюза муниципальных работников Москвы, Севастополя, Санкт-Петербургской и Тюменской межрегиональных организаций и др., добились включения в коллективные договора, отличные от других, обязательства работодателей по дополнительным социальным гарантиям работникам: 

· установление дополнительных выплат и надбавок к тарифным ставкам и окладам за наставничество, выслугу лет, профмастерство, участие в конкурсах и т.д.;
· частичную компенсацию стоимости путевки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых членов профсоюза;

· обеспечение доставки работников к месту работы и обратно;

· горячее питание или сухие пайки в сверхурочное время и на аварийных работах;

· при выходе работников на пенсию, в зависимости от стажа работы, бессрочно выдается удостоверение на бесплатный проезд в электротранспорте;

· транспортные услуги работникам со скидкой 50%;

· выдача беспроцентных ссуд и займов;

· бесплатная поверка счетчиков;

· в связи с рождением ребенка;
· дополнительная оплата матери по уходу за ребенком до 3-х лет;

· бесплатное содержание детей-инвалидов работников в детских дошкольных учреждениях и т.д.;

· дополнительное медицинское страхование работников (;

·  дополнительные оплачиваемые дни к отпуску.
Республиканским комитетом Мордовского профсоюза жизнеобеспечения в отчетном году активно велась работа по внедрению «Маминого дня» – дополнительного оплачиваемого выходного для женщин с детьми до 14 лет, организация гибкого графика работы для сотрудниц с детьми, создание детских комнат на территории предприятия. 

В коллективных договорах организаций Магаданской области предусмотрены гарантии и компенсации для работников, работающих в районах Крайнего Севера, вт. ч. оплата проезда работников к месту отпуска и обратно не реже одного раза в два года, включая не работающих иждивенцев. В 2025 году из 1345 работающих, в отпуске были 57 человек. Всем работникам и членам семей была оплачена дорога до места отдыха и обратно. 

В 2025 году в пятнадцать коллективных договоров Новгородской области внесены изменения и дополнения в части вопросов охране труда, введении дополнительных социальных гарантий работникам, имеющим детей, в рамках внедрения Стандарта семейноцентричности (реализуется на всех предприятиях региона с 2024 года), реализации проекта «Репродуктивное здоровье», установления дополнительных мер поддержки граждан, призванных на военную службу по частичной мобилизации, и их семей, инвалидов и т.д. 

На предприятиях Омской области уделяется внимание работникам, достигшим пенсионного возраста: при достижении пенсионного возраста выплачивать единовременное вознаграждение за счет средств Учреждения при стаже работы от 1 до 5 лет - 50% от установленного должностного оклада, от 5 до  10 лет - 75% от оклада. Ежегодно в День пожилого человека бывшим работникам предприятия, находящимся на пенсии, выплачивается материальная помощь в размере 10% от минимального размера оплаты труда. 

В 2025 году ТОП активизирована работа по внедрению и популяризации системы наставничества в организациях сферы ЖКХ. Так, в ряде организаций города Москвы разработано Положение о наставничестве и производится доплата наставникам в размере 10% от должностного оклада. В Республике Мордовия на некоторых предприятиях производятся доплаты за руководство бригадой 15%, наставничество - 15%, сложность работ до 30% тарифной ставки. В Тульской области на ряде предприятий коллективные договора были дополнены пунктами по поддержке наставничества путем введения дополнительных оплачиваемых отпусков и доплат. 

С целью сохранения квалифицированного персонала и развития кадрового потенциала в КД на 7-ми предприятиях Ярославской области установлена доплата за стаж работы (выслуга лет), на систематической основе проводится обучение работников различных категорий, введена и дополнительно материально стимулируется система наставничества. В некоторых организациях Алтайского края разработаны программы наставничества. 
Шефы-наставники вышеуказанных предприятий – постоянные участники краевого конкурса шефов-наставников.
В связи с проведением специальной военной операции многими организациями внесены в коллективные договора дополнительные условия и гарантии мобилизованным работникам и членам их семей, а так же командированным для осуществления неотложных работ по строительству оборонительных сооружений и восстановлению дорог, мостов, жилых многоквартирных домов, детских садов, школ, больниц и другой, в том числе инженерной инфраструктуры (материальная помощь, социальная поддержка в случае ранений и увечий и др.). 
Существует практика включения в коллективные договоры дополнительных льгот и гарантий только для членов профсоюза (Амурская, Кировская области, Республика Коми и др.). В Ярославской области предусмотрены выплаты в связи с рождением ребенка, для подготовки детей в школу, компенсация материального ущерба, нанесенного пожаром, затоплением, кражей и другими стихийными бедствиями, протезирование зубов и др. только для членов профсоюза. Также, в Ярославской области в марте-апреле 2025 года по совместному договору областного комитета и страховой компании ВКС обкомом профсоюза жизнеобеспечение было продолжено льготное страхование членов профсоюза и членов их семей. Так, от укуса клеща на льготных условиях было застраховано более 3,6 тысяч членов профсоюза и членов их семей. 
В коллективный договор ГП «Калужский областной водоканал» включен раздел «Гарантии деятельности профсоюзной организации и ее членов». 
В ряде организаций Республики Мордовия неосвобожденным председателям профкомов предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 3 календарных дней, и они имеют преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников.
В отдельных организациях Кировской области в КД включены обязательства о выплатах членам ППО в размере 5000 рублей в связи награждением Почетной грамотой администрации предприятия, органа муниципальной и региональной власти; в связи с занесением на Доску почета предприятия, муниципального образования; в связи с присвоением звания Правительства Кировской области «Лучший по профессии». Предусмотрены компенсации затрат членов ППО на санаторно-курортное оздоровление в размере 30% от стоимости понесенных расходов и на приобретение для своих детей путевок в летний оздоровительный лагерь. Выплата персональной надбавки неосвобождённому от основной работы председателю ППО за выполнение общественной работы в размере 10% от оклада (тарифной ставки) по основному месту работы на предприятии и др.
В коллективном договоре ООО «БКС» Московской области в разделе «Социальное партнёрство» принято обязательство – «поощрять за счёт средств Предприятия выборных работников первичных профсоюзных организаций за содействие и активное участие в решении социально – экономических и производственных задач, в том числе за призовые места, занятые коллективами в производственном соревновании.
Ивановская областная организация профсоюза предлагает предприятиям заключать отдельные Соглашения о социальном партнерстве и взаимодействии между работодателем и первичной профсоюзной организацией, в которых будут предусмотрены как дополнительные льготы и гарантии членам профсоюза, установленные работодателем, так и льготы и гарантии, предоставляемые профсоюзной организацией. В настоящее время на предприятиях отрасли заключено 5 таких Соглашений о социальном партнерстве. 

Во многих коллективных договорах закреплены обязательства работодателя по отчислению денежных средств первичной профсоюзной организации в размере 0,15%, 0,3% (на отдельных предприятиях Ставропольского края до 1%) от Фонда оплаты труда на проведение культмассовой работы и физкультурно-оздоровительных мероприятий. Однако, есть и негативная практика отказа руководителей выделять средства на организацию культурно-массовой, спортивной и оздоровительной работы (Магаданская область).

Продолжена работа по развитию социального партнерства и сотрудничества с организациями жилищно-коммунальной сферы. В ЦК профсоюза жизнеобеспечения систематически обобщалась практика реализации региональных, территориальных отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров.

Реализация Федеральных отраслевых тарифных соглашений была бы невозможной без взаимодействия с различными федеральными структурами. Аналитические материалы и обращения по актуальным вопросам социально-трудовых, правовых и связанных с ними экономических отношений в объединяемых отраслях направлялись для рассмотрения в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, рабочие группы РТК, в Минстрой России, Общественный Совет при Минстрое России, Минтруд России, Федеральную антимонопольную службу и другие ведомства.

Профсоюз представлен в составах:

· Общественного Совета при Минстрое России; 
· Комиссии по ЖКХ Общественного Совета при Минстрое России:

· Рабочей группы по кадровым вопросам Комиссии по жилищно-коммунальному хозяйству Общественного совета при Минстрое России;

· Комиссии по вопросам лифтового хозяйства Общественного Совета при Минстрое России;

· Комиссии по регулированию жилищных вопросов детей-сирот и лиц из их числа Общественного Совета при Минстрое России;

· Рабочей группы по вопросам сохранения и укрепления традиционных российских духовно-нравственных ценностей Общественного совета при Минстрое России;

· Общественного Совета при Министерстве транспорта Российской Федерации.

С 2023 года действует 3-хстороннее Соглашение между Минстроем России, ОООР ЖКК и Профсоюзом по развитию отраслевой системы социального партнерства и реализации Федерального отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации.

В рамках Соглашения действует Рабочая группа при Департаменте развития ЖКХ Минстроя России по развитию социального партнерства в сфере ЖКХ, в составе которой представлены Профсоюз и Общероссийское отраслевое объединение работодателей сферы жизнеобеспечения (далее – ООР ЖКК). В течение отчетного года на заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: 

· о мероприятиях по пункту 46 Единого плана первоочередных мероприятий РТК на II полугодие 2025 года по реализации мероприятий Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024-2026 годы «О мерах по созданию системы нормирования труда на предприятиях сферы жизнеобеспечения и актуализации нормативов по труду и численности в сфере ЖКХ»;

· о мероприятиях по пункту 45 Единого плана РТК «Об учете параметров Федерального отраслевого тарифного соглашения в ЖКХ РФ при ценообразовании жилищных услуг (на примере ценообразования услуг ЖКХ)»;

· о мероприятиях по пункту 50 Единого плана РТК «О государственной организационной поддержке формирования отраслевой системы социального партнерства в сфере ЖКХ»;

· по вопросу установления требований к персоналу и материально-техническому обеспечению лиц, осуществляющих управление многоквартирными домами.
Положительная практика Профсоюза, ОООР ЖКК, совместно с Минстроем России, в части инициатив по развитию социального партнерства на региональном уровне была обсуждена 21 января 2025г. на заседании рабочей группы по развитию социального партнерства и координации действий Сторон Соглашения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с вопросом повестки дня «о практике формирования региональных отраслевых систем социального партнерства и разработке рекомендаций по участию в них работодателей отрасли (на примере сферы жилищно-коммунального хозяйства)».
Продолжается взаимодействие Профсоюза и ОООР ЖКК с Рострудом, в рамках выполнения 3-х стороннего Соглашения по обеспечению принципов социального партнерства при регулировании трудовых и иных непосредственно связанных отношений. Так же на регулярной основе проводятся рабочие консультации с Федеральной антимонопольной службой. 
Было продолжено взаимодействие на основе соглашений о партнерстве по различным вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений:

с представителями отраслевых объединений работодателей: сферы жизнеобеспечения, «Союзом коммунальных предприятий», в сфере лифтовой отрасли, подъемных сооружений и вертикального транспорта "Федерация лифтовых предприятий" и «Городского электрического транспорта»; 

с представителями профессионального сообщества: Национальным Агенством Развития Квалификаций, Советом по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве, СПК в лифтовой сфере,  СПК городского пассажирского транспорта, ЗАО научно-исследовательским «Центром муниципальной экономики и права», ОАО «Роскоммунэнерго» и Российской Ассоциацией коммунальной энергетики, УК «Росводоканал», УК «Российские коммунальные системы», Российской ассоциацией водоснабжения и водоотведения, публично-правовой компанией «Российский экологический оператор», НП «Ремесленная палата России» и с другими профессиональными организациями.

Совместно с объединениями работодателей, в том числе в рамках функционирования отраслевых комиссий по социально-трудовым отношениям, в 2025 году проводилась планомерная работа по:

· подготовке материалов к заседаниям РТК и ее рабочих групп по вопросам, касающимся отрасли сферы жизнеобеспечения, рассмотрению соответствующих нормативных правовых актов и их проектов, направление заключений, замечаний и предложений;

· направлению совместных обращений в Правительство РФ, профильные министерства и ведомства по широкому спектру отраслевых проблем с конкретными предложениями по их решению;

· развитию отраслевых систем социального партнерства;

· дополнительного Соглашения о пролонгации ОТС в коммунальном хозяйстве РФ;

· оказанию методической и консультативной помощи организациям отраслей, объединяемых Профсоюзом, по вопросам практической реализации положений действующих ОТС на федеральном уровне;

· рассмотрению обращений отраслевых организаций и принятию совместных решений о временной приостановке действий отдельных положений ОТС;

· проведению тематических совещаний и семинаров. 

Профсоюз продолжает деятельность в составе Подкомитета по развитию системы социального партнерства, профессиональных квалификаций и кадровой политики в ЖКХ Комитета ТПП РФ по предпринимательству в сфере жилищного и коммунального хозяйства. 

В течении отчетного периода проводились регулярные рабочие совещания Профсоюза и представителей руководства УК Росводоканала по различным вопросам, касающимся социально-трудовых прав работников кампании, в том числе:

· о проблеме идентификации биологического фактора на рабочих местах работников, непосредственно осуществляющих работы по обслуживанию и ремонту, относящихся к жилищно-коммунальному хозяйству, канализационных сооружений и сетей, в том числе производственного оборудования на этих объектах;

· МРОТ – рост его размера и наши реалии; 

· об источниках оплаты труда работников – тарифы\субсидии и рыночный уровень оплаты труда по аналогичным позициям в регионах;

· о проекте Соглашения о сотрудничестве.

В целях реализации принципов социального партнерства территориальными организациями профсоюза также ведется системная и последовательная работа по конструктивному сотрудничеству с региональными органами власти и работодателями. Представители профсоюза постоянно взаимодействуют с законодательными и исполнительными органами власти субъектов Российской Федерации, являются членами Экспертных советов и комитетов региональных парламентов. Входят в составы Общественных палат субъектов РФ, Общественных советов и коллегий региональных ФОИВов, региональных и муниципальных трехсторонних комиссий, межведомственных и координационных советов, и т.д. Принимают участие во всевозможных встречах, форумах и совещаниях, на которых рассматривается широкий спектр вопросов, затрагивающих интересы организаций отрасли, в том числе вопросы сферы социально-трудовых отношений. 

Заслуживает внимание успешная практика развития социального партнерства профсоюзных территориальных организаций Алтайской, Башкирской, Бурятской, Крымской, Татарской, Хакасской республик, Астраханской, Архангельской, Кировской, Калужской, Нижегородской, Новгородской, Ростовской, Сахалинской, Тамбовской, Тверской, Пензенской, Челябинской, Ярославской, Ульяновской, Московских областной и городской организаций, Санкт-Петербургской и Тюменской межрегиональных организаций, краевых Алтайской, Красноярской, Камчатской, Ставропольской организаций и др.

В декабре 2025 года подписано новое краевое трехстороннее отраслевое соглашение по организациям жилищно-коммунального хозяйства Ставропольского края на 2026-2028 годы между Министерством ЖКХ Ставропольского края, региональным отраслевым объединением работодателей «Союз коммунальных предприятий Ставропольского края» и Ставропольской краевой организацией профсоюза.

30 декабря 2025 года заключено новое Территориальное соглашение по пассажирскому транспорту города Омска на 2026-2028 годы.  

В течении отчетного года КРООП работников жизнеобеспечения вела переговоры по разработке и подписанию нового Отраслевого тарифного соглашения по жилищно-коммунальному хозяйству Республики Крым на 2026-2029 гг. В январе 2026 года состоялось подписание Отраслевого тарифного соглашения по жилищно- коммунальному хозяйству Республики Крым на 2026-2028 гг.

В Кировской области пролонгировано на новый трехлетний период 2026-2028 гг. Региональное отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве между Правительством Кировской области, Региональным отраслевым объединением работодателей «Союз директоров предприятий ЖКХ Кировской области» и Профсоюзом. 
25 декабря 2025 г. между Министерством ЖКХ и энергетики Республики Калмыкия, Калмыцкой республиканской организацией профсоюза жизнеобеспечения и Региональным объединением работодателей коммунальных предприятий республики Калмыкия заключено Отраслевое тарифное соглашение в ЖКХ Республики Калмыкия на 2026 - 2028 годы.

В августе 2025 года заключено Дополнительное соглашение к Отраслевому тарифному соглашению между Жилищным комитетом Санкт-Петербурга, организациями жилищного хозяйства и Межрегиональным профсоюзом работников жизнеобеспечения СПб и ЛО на 2024-2027 гг., в которое внесены изменения размеров минимальной тарифной ставки (оклад) отдельных категорий работников на 7%. Этому предшествовали почти полугодовые переговоры с Жилищным комитетом: направлено три обращения, проведено четыре совещания по обсуждению проблемы повышении заработной платы работников жилищного хозяйства города с руководством Жилищного комитета и работодателями.

В связи с переходным периодом на законодательство Российской Федерации, на территории Донецкой Народной Республики в отрасли продолжали действовать два отраслевых соглашения до окончания данного периода, согласно пункта 27 Постановления Правительства Российской Федерации №2571 от 31 декабря 2022 года «Об особенностях применения трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области». Также на территории Донецкой Народной Республики в 2025 году начата работа по созданию отраслевых объединений работодателей и трехсторонних комиссий, для заключения новых соглашений на трехсторонней основе.

На заседаниях отраслевых трехсторонних комиссий и участия в Региональных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в отчетном периоде регулярно обсуждались вопросы по развитию социального партнерства в подотраслях, объединяемых Профсоюзом, на региональном уровне и по созданию благоприятных условий для эффективного и производительного труда. В рамках соцпартнерства, территориальные организации Профсоюза вели работу по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений.
На постоянной основе председатель Межрегионального комитета Санкт-Петербурга и Ленинградского области и специалисты принимали участие в заседаниях балансовых комиссий по отчету отраслевых комитетов и подведомственных предприятий. Межрегиональный комитет в лице председателя является активным участником Трехсторонних комиссий города и области, членом Общественной палаты Санкт-Петербурга при Комитете по тарифам, специалисты Межрегионального комитета – члены рабочих групп по разработке и формированию Обязательств к рамочному Трехстороннему соглашению по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

Краевая организация Профсоюза Красноярского края входит в состав комиссий по подготовке объектов жизнеобеспечения к работе в зимний период, в комиссию по подготовке предложений по реализации госпрограммы Красноярского края «Реформирование и модернизация ЖКХ и повышение энергетической эффективности», комиссию по подготовке кадров ЖКХ, общественный и наблюдательные советы, в состав постоянных и временных рабочих групп. Краевая организация Профсоюза ежегодно участвует в парламентских слушаниях Законодательного Собрания Красноярского края по обсуждению краевого бюджета на 1 предстоящий 3-х летний период работы, что дает возможность ознакомиться с параметрами выделения бюджетных средств для развития отрасли ЖКХ и ГЭТ.

В Астраханской области действует региональное соглашение о партнерстве и взаимодействии между Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Астраханской области и Астраханской областной организацией профсоюза работников жизнеобеспечения.

В рамках взаимодействия с органами местного самоуправления председатель Ярославской территориальной организации входит в состав комитета по жилищно-коммунальному комплексу и энергетики Ярославской областной Думы, Экспертного Совета по ЖКХ и энергетике при комитете, городской трехсторонней комиссии.
Территориальная организация профессионального союза работников жизнеобеспечения Ульяновской области, совместно с профильным ведомством вели работу по реализации Соглашения № 134 «О взаимодействии и сотрудничестве между Министерством жилищно-коммунального хозяйства и строительства Ульяновской области и Ульяновской территориальной организацией Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения».

В Тверской области продолжалась работа во взаимодействию с органами государственной власти и органами местного самоуправления, путем участия в работе областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Общественной палаты Тверской области, Общественного совета при ГУ «Государственная жилищная инспекция Тверской области», комиссии по присуждению премии Губернатора Тверской области в сфере ЖКХ и газового хозяйства Тверской области.

Представители обкома профсоюза работников жизнеобеспечения включены в состав коллегии при ассоциации СРО «Тверское объединение строителей»; в состав членов Ассамблеи региональных Общественных советов в сфере строительства и ЖКХ Российской Федерации. 

В 2025 году было заключено соглашение о социальном партнерстве и взаимодействии, с Министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Тверской области; главами муниципальных округов Оленинского и Кувшиновского Тверской области. Аналогичные соглашения подписаны с руководствами предприятий СУ 797; и ООО «ТСАХ».

В результате социального партнерства, Камчатская краевая организация совместно с региональным отраслевым объединением работодателей «Союз работодателей жилищно-коммунальных предприятий Камчатского края» провела встречу с руководителем Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края по повышению уровня оплаты труда в Организациях ЖКХ и индексации заработной платы.  
Калужской областной профсоюзной организацией работников жизнеобеспечения ведется работа в рамках Договора о социальном сотрудничестве с Калужским коммунально-строительным техникумом (договор был подписан в 2021 году и переподписан 20.12.2025 г.). На международном уровне продолжается работа в рамках Соглашения о сотрудничестве УП «Белпрофкурорт» для развития и партнерских отношений для оздоровления и санаторно-курортного лечения членов профсоюза со скидкой - 10%. (№7 от 07.09.2022).

Краевой организацией Профсоюза жизнеобеспечения Красноярского края заключено 8 соглашений о сотрудничестве, в том числе 5 с органами исполнительной власти: с Министерством строительства и ЖКХ, с Министерством промышленности и торговли, с Министерством тарифной политики, Министерством экологии, Министерством транспорта Красноярского края. Также соглашения заключены с Государственной инспекцией труда Красноярского края, со Службой строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края и с Союзом предприятий жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Красноярского края. За 2025 год комитетом краевой организации профсоюза жизнеобеспечения было направлено 32 письма по проблемам отраслей с достижением определенных результатов по поставленным вопросам в органы власти всех уровней.
В октябре 2025 года Приказом Министерства ЖКХ и ТЭК Новгородской области создана отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, утвержден состав комиссии и Положение. В состав вошли представители областной организации профсоюза жизнеобеспечения, органов власти и работодателей. Сторонами социального партнёрства принято решение ведению коллективных переговоров по подготовке и заключению регионального отраслевого Соглашения на 2026–2028 годы. В ноябре 2025 года заключено Соглашение о социальном партнерстве и взаимодействии с Комитетом по тарифной политики Новгородской области. Председатель обкома профсоюза входит в состав Межотраслевого совета потребителей по вопросам деятельности субъектов естественных монополий при Губернаторе Новгородской области.

Взаимодействие Профсоюза работников предприятий жизнеобеспечения Республики Башкортостан с территориальной трехсторонней комиссией городского округа г. Уфы позволяет рассматривать вопросы, касающиеся жилищно-коммунального хозяйства в области заработной платы, в том числе вопросы сферы социально-трудовых отношений.

Председатель и советник Алтайской краевой организации профсоюза работников жизнеобеспечения являются членами наградной комиссии при Министерстве строительства и ЖКХ Алтайского края, членами наградной комиссии по премии работникам ЖКХ «За верность профессии» им. А.И. Мельникова, учрежденной Губернатором Алтайского края в 2025 году. Это позволяет эффективно отстаивать интересы членов профсоюза и способствовать их профессиональному признанию.

Председатель обкома профсоюза Тамбовской области включена в межведомственною комиссию по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины, снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при администрации г.Тамбова, в состав общественного совета при Министерстве ТЭК и ЖКХ Тамбовской области, является заместителем председателя Общественного совета при Управлении по регулированию Тарифов, проводит заседания территориальной трехсторонней комиссии городского округа город Тамбов по регулированию социально-трудовых отношений в качестве координатора профсоюзной стороны. В течении года организовано 10 встреч по кадровому вопросу с работодателями, представителями профильных министерств и организаций СПО. 

В мае 2025 года в Малом зале Тамбовского Профобъединения состоялось заседание Общественного совета при Министерстве топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства на тему «Проблема кадрового дефицита в отрасли жилищно-коммунального хозяйства и пути ее решения», совещание вела руководитель Тамбовской ТОП. В мероприятии приняли участие представители профильных министерств, профсоюзов, бизнеса, организация специального профессионального обучения, руководители организаций ЖКХ, Департамента цен и тарифов Тамбовской области.

Председатель Сахалинской областной организации является членом областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и ее рабочих групп (по вопросам предупреждения возникновения социально-трудовых конфликтов и недопущения снижения уровня занятости лиц предпенсионного возраста; трудового арбитража для рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров и др.), членом межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в Сахалинской области, членом комиссии при Совете Сахалинского областного союза организаций профсоюзов по защите социально-экономических и трудовых прав женщин.
Обком профсоюза Ростовской области участвовал в заседаниях Общественного Совета при региональной Службе по тарифам Ростовской области.

Председатель Пензенской областной организации профсоюза является членом областной трёхсторонней комиссии.
При наличии положительных примеров развития социального партнерства на всех уровнях, отдельными ТОП отмечены негативные факты действия/бездействия, либо неисполнения органами исполнительной власти в отдельных субъектах Российской Федерации обязанностей по реализации социального партнерства, а также активное сопротивление отдельных работодателей, в том числе представителей  крупного частного бизнеса, в создании и поддержке профсоюзных организаций в сфере жизнеобеспечения. 

Так, в Ярославской области на протяжении 2025 года областной профсоюз работников жизнеобеспечения продолжал налаживать взаимодействие с профильными ведомствами, однако, отношения с органами власти ЖКХ складывались более чем неэффективно. Это обусловлено реорганизацией единого Департамента на два Министерства и частой сменой руководства. Вместо одного департамента стало два Министерства и соответственно два министра, что существенно затрудняет работу – вопросы установления тарифов решает одна структура, хозяйственные вопросы другая, а ведь для любого предприятия ЖКХ эти процессы непрерывно связаны.

В конце 2025 года, в связи с установлением с 01.01.2026 года МРОТ в размере 27 093 рубля в Сахалинской области со стороны органов исполнительной власти предпринимались попытки давления на областную организацию по вопросу внесения изменений в Соглашение (снижения положений, обеспечивающих формирование размера оплаты труда). 

В Смоленской области не удается заключить ни одного регионального соглашения по причине отсутствия представителя отраслевого объединения работодателей, а также частой сменяемостью министров в отрасли ЖКХ. Министры входят в состав региональной энергетической комиссии, на которой утверждаются тарифы для населения и предприятий. Социальный диалог на региональном уровне отсутствует.
Самой сложной для взаимодействия остаются организация АО «Российские коммунальные системы» и ГК «Росводоканал», в чьих предприятиях Оренбургской, Тамбовской области, Пермского края и др., отсутствуют, либо имеются немногочисленные первичные профсоюзные организации, а руководители отказываются идти на контакт и саботируют желания коллектива о диалоге.
В рамках социального партнерства важным направлением работы ЦК и территориальных организаций Профсоюза было совместное с Минстроем России, Минтрудом России и общероссийскими объединениями работодателей участие в проведении наиболее значимых Всероссийских конкурсов и организация различных профессиональных конкурсов в ЖКХ и на горэлектротранспорте: 

· «Лучший проект создания комфортной городской среды»;

· «Лучшая муниципальная практика»;

· «Самый благоустроенный город России»;

· «Российская организация высокой социальной эффективности» и др.
В 2025 году Профсоюза участвовал:

· в составе оргкомитета и в жюри при проведении и определении победителей во Всероссийском конкурсе «Лучшая муниципальная практика», проводимом с 2017 года, и координатором которого с 2021 года является Минэкономразвития России;
· в составе жюри ежегодного детского конкурса на лучший вопрос о строительстве #СпросиСтроителя;
· в поддержке проведения III Всероссийского Конкурса «Лучший дом. Лучший двор» с15 октября по 15 декабря 2025 года.

Также Профсоюз поддержал и принял активное участие в конкурсах профмастерства и в мероприятиях по популяризации отрасли, проводимых СПК ЖКХ:
· 27 марта 2025 года в подмосковном МЦК-техникуме им. С.П.Королева состоялся Всероссийский чемпионат профессионального мастерства «Лучший по профессии» по специальностям: сантехник, электрик, плотник, маляр, а также торжественное награждение победителей V Межрегиональной многоотраслевой Премии профессионалов предприятий городского хозяйства по 16 номинациям;

· 16 мая 2025 года финальная часть конкурса «Межрегиональная многоотраслевая Премия профессионалов предприятий городского хозяйства 2023 года», проводимом СПК ЖКХ, совместно с Минстроем России и активом федерального партийного проекта «Школа грамотного потребителя» Единой России»;

· с 18 июня по 18 сентября 2025 года первый Всероссийский Конкурс «Юная Краса ЖКХ».

По вопросам информационного сопровождения реформирования и модернизации отрасли проводятся ежегодные конкурсы среди СМИ и других организаций. 

В 2025 году состоялся очередной ежегодный Всероссийский конкурс профессиональных отраслевых экспертов «Эксперт ЖКХ года» (далее – Конкурс), организованный Центром муниципальной экономики и права и официальным партнером которого является Профсоюз жизнеобеспечения. 23 января 2025 года во Дворце труда Профсоюзов состоялось торжественное мероприятие, посвященное подведению итогов и награждению победителей Всероссийского конкурса профессиональных отраслевых экспертов «Эксперт ЖКХ-2024». 

Ежегодно проводятся конкурсы «Лучший водитель трамвая», «Лучший водитель троллейбуса». В 2025 году представители Профсоюза приняли участие в проведении Конкурса «Лучший водитель трамвая», который состоялся 20 августа 2025 года в г.Волгоград.
26-28 июня 2024 года представители Профсоюза приняли активное участие в составе жюри Экспертного совета IV Молодежного форума специалистов предприятий городского электрического транспорта и студентов средних специальных и высших учебных заведений, организованного Международной ассоциацией предприятий городского электрического транспорта при участии СПК ГЭТ и состоявшегося в рамках Российской недели общественного транспорта и международной выставки «ЭлектроТранс».
Ежегодно территориальными организациями Профсоюза проводятся конкурсы «Лучший водитель трамвая», «Лучший водитель троллейбуса», «Лучший по профессии», «Лучший коллективный договор» и др. Участников и призеров чествуют на торжественных мероприятиях, в том числе посвященных празднованию Дня ЖКХ (Ульяновская область). В организациях Ставропольского края победители конкурсов в течение года получали ежемесячную доплату к заработной плате.
На постоянной основе Межрегиональный комитет Санкт-Петербурга и Ленинградской области проводит конкурсы «Лучший по профессии». В 18-19 марта 2025 года проведен Общегородской конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинациях: «Лучший дворник», «Лучший тракторист-машинист». В соответствии с итогами конкурса Президиум Межрегионального комитета профсоюза наградил победителей конкурса – членов профсоюза денежными премиями и почетными дипломами.

В 2025 году Победители региональных отраслевых конкурсов становились призерами областных межотраслевых и Всероссийских конкурсов: 

В Ульяновской области работник МУП «УльяновскЭлектротранс» - победитель областного Конкурса «На лучшего водителя трамвая», принял участие в Общероссийском конкурсе в г.Волгограде. В Алтайском крае в 2025 году прошел XX юбилейный конкурс профессионального мастерства водителей трамваев «Лучший водитель трамваев», победителем которого стала Олеся Тесенинова, которая также приняла участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший водитель трамвая России» в г. Волгоград и заняла 19 место из 44 участников. 
Также в Алтайском крае имеется положительная практика регионального конкурса «Лучший социально ответственный работодатель». На протяжении многих лет подряд победителями становятся директора ООО «Коммунальное хозяйство», муниципального унитарного троллейбусного предприятия г. Рубцовска.
Полина Осипова из Тамбовской области, представившая свои идеи по благоустройству и озеленению придомовых территорий, стала финалисткой конкурса «Юная краса ЖКХ» и участницей торжественной церемонии награждения в г.Москве. 
Отраслевой профсоюз Мурманской области принял участие в проведении первого регионального конкурса «Лучший коллективный договор 2025 года». ГОУП «Мурманскводоканал» и первичная профсоюзная организация ГОУП «Мурманскводоканал» вошли в «пятерку» лучших и стали Дипломантами конкурса.

В 2025 году первичная профсоюзная организация МБУ «Горсвет» г.Ялта приняла участие в республиканском смотре-конкурсе, проводимом Федерацией независимых профсоюзов Крыма, «Лучшая организация Республики Крым по охране груда». Но итогам конкурса предприятие заняло второе место среди предприятий с численностью, работающих до 1000 человек.

Предприятия ЖКХ Красноярского края принимают активное участие в краевом смотре-конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», и в Красноярском городском смотре-конкурсе «На лучшую организацию работы по развитию социального партнерства и охраны труда», победителями по итогам 2024 года стали: МП г.Красноярска "Городской транспорт", МП «МУК «Правобережная».

Ежегодно Новгородская областная Федерация профсоюзов проводит областной смотр-конкурс «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников». В 2025 году две организации сферы жизнеобеспечения - МУП «Поддорское ВКХ» и АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» приняли участие в Конкурсе и заняли первое и второе место. 

Также в 2025 году в регионе впервые проводился конкурс «Самая семейноцентричная организация». Организатором конкурса выступило подведомственное Министерству труда, семейной и социальной политики Новгородской области - государственное областное автономное учреждение «Новгородский областной центр «Семья». По итогам конкурса ООО «ТК «Новгородская» признана победителем. В «ТК Новгородская» заботятся о семьях с детьми, создают для них комфортные условия и внедряют стандарт семейноцентричности. 
Территориальными и первичными организациями Профсоюза проводится большая работа по привлечению работников отрасли к занятиям физической культурой и спортом. При профсоюзной поддержке регулярно проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия: лыжня здоровья, зимняя и летняя спартакиады, туристические слеты и турниры, организуются различные формы культурного досуга: «Креативная ёлка», «Масленица», конкурсы детского рисунка к 9 мая и ко Дню энергетика и др..
Проведение региональных конкурсов освещается в интернете, на страницах местных газет и журналов, а также в Российских СМИ.

По различным направлениям деятельности Профсоюзом и его структурными подразделениями регулярно проводятся обучающие семинары и конференции:

Ростовская область: в сентябре 2025 года, на базе санатория «Голден» (г.Алушта) организован и проведен многодневный обучающий семинар с профсоюзным активом предприятий отрасли. Одной из тем семинара была «Многоуровневая система социального партнерства на основе колдоговоров и соглашений - важное звено успешного функционирования отрасли жизнеобеспечения».

Нижегородской областной организацией профсоюза проводятся рабочие встречи и обучающие семинары с РСТ Нижегородской области при установлении тарифов на услуги организаций, объединяемых профсоюзом жизнеобеспечения.

По различным направлениям деятельности Алтайской краевой организацией регулярно проводятся обучающие 3-дневные семинары, в которых принимают участие представители Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края, Министерства транспорта Алтайского края, Управления по государственному регулированию цен и тарифов, АлтГУ. Огромный интерес в этом году вызвало проведение КВИЗа для профсоюзного актива на знание трудового законодательства, вопросов наставничества и профсоюзной тематике.
В представленных пояснительных записках территориальных организаций профсоюза к Отчетам о выполнении отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров в 2025 году отмечено, что основными проблемами проведения колдоговорной кампании, как и в предыдущие периоды, являются невыполнение всех норм действующего в отрасли федерального ОТС по ЖКХ РФ, экономическая нестабильность и ограниченные финансовые возможности предприятий отрасли, противодействие/уклонение работодателей, а также снижение значимости коллективно-договорной кампании и мотивации профчленства, в связи с распространением действия ОТС и коллективных договоров на работников, не являющихся членами Профсоюза.

Председатель Профсоюза                                                           А.Д.Василевский
Отдел социально-трудовых отношений

ЦК Профсоюза жизнеобеспечения
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