ИНФОРМАЦИЯ

об     итогах   участия   Общероссийского  профсоюза работников жизнеобеспечения  во  Всероссийской  акции  профсоюзов   в  рамках  Всемирного  дня   действий                                  «За достойный  труд наставников!»   в  2025 году
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Ежегодно 7 октября профсоюзы проводят акцию в защиту законных прав и интересов трудящихся, посвященную Всемирному дню действий «За достойный труд!». С 2023 года мероприятия акции вошли в План реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024 – 2026 годы как инструмент популяризации и продвижения  ценностей социального партнерства. 
По мнению ФНПР системная поддержка института наставничества является необходимым условием для развития кадрового потенциала страны. В 2024 году ФНПР удалось добиться закрепления в законодательстве понятия   «наставничество в сфере труда». В Трудовом кодексе появилась новая статья, которая однозначно определила,  что наставничество в сфере труда – это дополнительная работа, за которую положена дополнительная оплата. Теперь необходимо, чтобы нормы этой статьи получили реализацию в каждой организации, где практикуется наставничество.
     Именно поэтому в 2025 году профсоюзы провели акцию под девизом «За достойный труд наставников!», основными целями которой были:
– оказать поддержку массовому внедрению института наставничества через закрепление соответствующих норм в коллективных договорах и соглашениях;
– привлечь внимание к важности наставничества в сфере труда как неотъемлемого инструмента достижения благосостояния трудящихся.
Профсоюз работников  жизнеобеспечения  в 2025 году  поддержал и принял активное участие во  Всероссийской  акции  профсоюзов  в  рамках  Всемирного  дня   действий  «За достойный  труд!»  под девизом  «Достойный труд наставников!». 
     Основными  формами проведения акции были: заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, собрания, «круглые  столы»,  гуманитарные акции, спортивные мероприятия, чествования наставников, Интернет акции «Лучший наставник», конкурсы, экскурсии, флешмобы, с лозунгами, отражающими основную тематику  Всероссийской  акции профсоюзов в 2025 году «Достойный труд наставников!». 
По данным, предоставленными территориальными организациями  Профсоюза  в рамках Всероссийской акции профсоюзов в первичных профсоюзных организациях Профсоюза жизнеобеспечения  проведено         2165 мероприятий. 

Одной из  основных форм стало вынесение вопросов о развитии наставничества на заседания региональных трехсторонних комиссий. На этих заседаниях рассматривались лучшие практики, реализованные на  предприятиях, подводились итоги региональных конкурсов по организации наставничества среди предприятий  и профсоюзных конкурсов на звание «Лучшего наставника», обсуждались дополнения в региональные трехсторонние соглашения. На базе новой статьи в ТК и Концепции развития наставничества,  утвержденной Правительством в этом году, через механизмы социального партнерства  получается создать мощный импульс для развития наставничества.
Активное участие в подготовке и проведении Всемирного дня действий приняли молодежные советы и комиссии  территориальных  и  первичных профсоюзных организаций. 
         В  Алтайской   краевой  организации  Профсоюза прошли мероприятия по чествованию самых опытных наставников предприятий, которые неоднократно становились победителями краевых конкурсов шефов-наставников в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд наставников!», члены Профсоюза были награждены Почетными грамотами; в  рамках Всемирного дня действий «За достойный труд наставников!» в 23 первичных профсоюзных организациях проведены заседания профсоюзных комитетов с повесткой дня:

- «Развитие института наставничества, как эффективного инструмента адаптации молодых работников на рабочем месте и сохранения практического опыта, накопленного в трудовых коллективах», 

- материальное стимулирование наставников, 

- социальной поддержки опытных работников, 
- повышение престижа наставничества.

      В настоящее время краевой организацией Профсоюза работников жизнеобеспечения совместно с Ассоциациями работодателей «Союз ЖКО» и «ГЭТ Алтай» разрабатываются отраслевые тарифные соглашения на 2026-2028 годы, рассматриваются вопросы включения  мер поддержки наставников; 
     В г. Бийске в рамках Всероссийской акции профсоюзов  прошло заседание городской трехсторонней комиссии,  в ООО «Барнаульский Водоканал», МУП «Горэлектротранс»   г. Барнаула очень развита система наставничества, каждый новый сотрудник в течении первых трех месяцев работает наставником, который помогает освоиться в коллективе и делятся секретами мастерства.
    В Иркутской областной  организации Профсоюза  проведены переговоры с социальными партнёрами по вопросам развития наставничества и включения в разделы коллективного договора данного вопроса.
    В  первичных профсоюзных организациях Иркутской областной общественной организации прошло 9 общих собраний трудовых коллективов (по инициативе профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций) с приглашением работодателей, в которых приняло участие 682 человека.

В повестке дня были включены вопросы:

- информирование о Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» под девизом «За достойный труд наставников!»;

- выступления о наставнической деятельности и наставниках организаций, обмен опытом среди работников и передача своих знаний и умений новым поколениям. 
Калининградская областная организация Профсоюза приняла  активное участие в мероприятии 01 октября 2025г. в Доме Профсоюзов, посвященное Дню пожилого человека и чествованию наставников; в заседании трехсторонней областной комиссии по социально-трудовым отношениям,  на котором было внесено Макаренко Н.И. - председателем Калининградской областной организации Профсоюза  предложение по развитию социального партнерства и наставничества в регионе; в заседании Круглого стола, подготовленном областной организацией в администрации г. Гурьевска с участием 4х муниципалитетов (Полесского, Краснознаменского и Гвардейского МО), министерства социальной политики и общественной палаты по теме социального партнерства. По итогам мероприятия направлена в муниципалитеты, ОИВ, Правительство КО, предприятия отрасли жизнеобеспечения МО резолюция Круглого стола с предложениями/рекомендациями по развитию социального партнерства в муниципалитетах, заключению отраслевых соглашений и коллективных договоров с внесением дополнений по вопросам развития наставничества.
      В Калининградской области профсоюзы предложили принять рекомендации работодателям Калининградской области по развитию наставничества в сфере труда» и организовать конкурс «Лучший наставник».

       Калужской областной организацией Профсоюза было подготовлено и проведено выездное расширенное заседание президиума Калужского обкома в Медынском  районе Калужской области, посвященное всемирной Акции профсоюзов под девизом   «За достойный труд Наставников!». В работе приняло участие 17 человек (члены президиума).

      Председатель Молодежного Совета принял участие  в акции ФНПР «Спасибо, наставник!», из 400 историй она вошла десятку лучших историй, как пишут … «Истории, которые покорили искренностью и, теплотой и уникальностью.  (Статья от 09.10.25 на страничке Профсоюзная Молодежь России».

      В рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд Наставников!» и к дню пожилого человека состоялась встреча с бывшим председателем областной организации Профсоюза работников жизнеобеспечения                           В.И. Сорока и членами Молодежного Совета.  
В Калужской области по инициативе профобъединения были внесены поправки в Закон Калужской области «О Ветеранах труда Калужской области», которые позволяют получить это звание гражданам, награжденным знаком отличия Калужской области «За наставничество». На заседании трехсторонней комиссии чествовали наставников – им вручены Почетные Грамоты Министерства труда и социальной защиты Калужской области. 
       Камчатская краевая организация Профсоюза совместно с Министерством жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края провели  совместные встречи при участии Министра  жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края  А.Питиримова,  начальника отдела трудовых отношений Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края В.Лугового, работодателей предприятий сферы ЖКХ  по вопросам обеспечения трудовых прав  работников на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства. Встречи проведены с трудовыми коллективами в ГУП «Спецтранс», КГУП «Камчатский водоканал» , АО « Каминжиниринг». ,АО «Оссора» АО « Тепло земли»

        Обсуждались вопросы дорожных карт предприятий жилищно –коммунального хозяйства по выполнение отраслевого тарифного Соглашения  РФ в ЖКХ.

      В период с 01 по 07октября 2025 года в ряде первичных профсоюзных организаций, прошли собрания, заседания профсоюзных комитетов. На заседании  Президиума от 23.09.2025г.  краевой организации в рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд наставников»  рассматривались вопросы  охраны труда, выполнения коллективных договоров  и внедрении в коллективные договоры раздела                                                  «Наставничество»,  рассматривались  вопросы   о выполнении Соглашения принятого от 18 октября 2023г. по 31 декабря 2025года,   между Министерством ЖКХ и энергетики КК, Союзом работодателей  жилищно- коммунальных предприятий и Камчатской краевой организацией профсоюза работников жизнеобеспечения с пролонгацией на 2026-2028г.г.и формированием  пунктов по развитию и мерах поддержки наставников.
  В  Краснодарской краевой организации Профсоюза   коллективные действия прошли под общим девизом: «За достойный труд наставников!» за внедрение института наставничества посредством закрепления соответствующих норм в коллективных договорах и соглашениях, важность наставничества, как эффективного инструмента адаптации молодых работников и новых специалистов на рабочем месте, сохранение, передача практического опыта и знаний, а также как неотъемлемого инструмента достижения благосостояния трудящихся. Также выступили и с общими требованиями и лозунгами в защиту прав работников на достойную заработную плату, на безопасные условия труда, развитие социального партнерства и расширение возможностей объединения в профсоюзы для всех категорий трудящихся.

 мероприятия:

· чествования наставников на торжественных мероприятиях и собраниях, с вручением дипломов и подарков. Они проводились, как среди отдельных категорий работников (например, водители), так и отдельными работодателями совместно с первичными профсоюзными организациями,

· проведены переговоры с руководителями предприятий о внедрении наставничества посредством закрепления соответствующих норм в коллективных договорах и соглашениях, в том числе по поддержке молодых специалистов, утверждение положений о наставничестве в организациях. У отдельных работодателей уже существуют Положения об адаптации и наставничестве, а в коллективных договорах предусмотрена оплата труда работников, имеющих квалификацию «наставник» с применением повышающего коэффициента к окладу или иных стимулирующих выплат и доплат.
В период с 1 сентября по 7 октября 2025 года краевыми отраслевыми профсоюзами работников жизнеобеспечения были реализованы иные формы участия в акции в очном/онлайн форматах:

· проведено 46 торжественных собраний в трудовых коллективах, с участием более 5 000 тысяч работающих;

· прошли заседания комитетов профсоюзов в 18 организациях, в которых приняли участии 344 человека 

· проведено 2 заседания Молодежного совета

-  приняли участие в акции «Профсоюзный диктант» (тестирование), нашу организацию представила председатель ППО «Краснодарского трамвайно-троллейбусного управления» Постовая Н.В. 
· проведено 41 мероприятие в том числе Фестиваль ГТО,  спортивно-массовые мероприятия, в том числе с участием профсоюзной молодежи (спартакиады, выезды на природу, поездки выходного дня, сдача норм ГТО),  проведен Туристический слет – 2025 года «С верой о мире», приняли участие 112 человек. Всего в этих мероприятиях приняло участи более 3000 человек.

· задействованы интернет-конкурсы об истории предприятий, рассказы «Мой любимый наставник»,

- День пожилого человека;
· размещение информации о проведении акции на информационных pecypcax профсоюзных организаций, а также на личных страницах профактива (социальные сети, мессенджеры, сайты и пр.).
    В  Красноярской краевой организации Профсоюза  чествование наставников и работодателей за наставничество проводится как в рамках профессиональных праздников (например, к  Дню среднего профессионального образования), так и по результатам в конкурсах профессионального мастерства ("На лучшего водителя трамвая и троллейбуса"). 
     В Красноярском колледже сферы услуг и предпринимательства реализация программы наставничества осуществляется в рамках разработанной целевой модели наставничества,  практика по наставничеству колледжа  была представлена в рамках конкурса лучших практик центров карьеры Красноярского края 2025 года, в которой колледж занял 2 место и получил награду в рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России».
Луганская республиканская организация Профсоюза работников жизнеобеспечения присоединилась к Всероссийской профсоюзной акции Всемирного дня действий «За достойный труд наставников!».

Первичные профсоюзные организации провели конференции, посвященные вопросам повышения качества наставнической деятельности, обмену опытом и обсуждению перспектив развития системы наставничества. 

В Объединенной первичной профсоюзной организации ГУП ЛНР «Луганская тепловая организация» объединенным профсоюзным комитетом было принято решение провести мероприятия наставников совместно с Молодёжным советом с целью содействия профессионального становления молодых специалистов.

Опытные специалисты жилищно-коммунальной отрасли провели обучающие занятия для молодых кадров, демонстрируя лучшие практики профессионального роста и взаимодействия внутри коллектива. Например, в Объединенной первичной профсоюзной организации «Лугансквода» прошёл «День наставника».

В 11 первичных профсоюзных организациях прошли торжественные церемонии награждения наиболее опытных сотрудников, чьи усилия способствовали повышению квалификации коллег и развитию трудового потенциала. Среди наград были почетные грамоты, благодарственные письма и денежные премии.

Проведённые мероприятия показали высокий интерес работодателей к внедрению системы наставничества. Профсоюзные организации продолжают свою работу по улучшению условий труда и обеспечению социально-экономических прав работников. В будущем планируется дальнейшее расширение формата акции, ориентированное на углубленное изучение и внедрение эффективных методов наставничества, повышение престижа и поддержки наставников.

            Мордовская республиканская  организация  Профсоюза. 
Акция «За достойный труд наставников!» в Республике Мордовия проводилась с 29 сентября по 13 октября 2025 года. 
В рамках акции проведены следующие мероприятия:

-  в первичных профсоюзных организациях проведено 42 собрания с единой повесткой дня «За достойный труд наставников!», в которых приняли участие 1025 человек;

- 29.09.2025 г. состоялся круглый стол по теме: «Защита социально-трудовых прав и интересов граждан: законодательные аспекты и социальные практики» участниками стали депутаты Государственного Собрания Республики Мордовия, представители Министерства социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия, Государственной инспекции труда РМ, Союза «Торгово-промышленной палаты РМ», Федерация профсоюзов Республики Мордовия. 

- в трудовых коллективах проведено 2 обучающих мероприятия по тематике «Этические и правовые аспекты наставничества», участие приняли 46 человек;

- 07 октября 2025 года республиканский комитет принял участие в митинге под девизом: «За достойный труд наставников!», с транспарантами и флагами ФНПР, ФПРМ и отраслевых профсоюзов, с целью привлечения внимания работодателей и Правительства, общественности к проблемам, имеющимся в социально-трудовой сфере;

- 07.10.2025г. республиканский комитет принял участие вавтопробеге под девизом «За достойный труд наставников!», с целью привлечения внимания работодателей и Правительства, общественности к проблемам, имеющимся в социально-трудовой сфере. В акции приняли участие 12 автомобилей, экипированных профсоюзными флагами, проехали по улицам города Саранска, привлекая внимания общественности к проблемам в социально-трудовой сфере;
- в период с 01 по 07 октября 2025 года интернет-акция под девизом: «Спасибо наставник!» в социальных сетях на сайте ФНПР (7oct.fnpr.ru);

- 07 октября 2025 года были распечатаны и вручались председателями первичных организаций и руководителям предприятий информационно-благодарственные письма с темой поддержки института наставничества;

- ППО «Газпром газораспределение Саранск» проведено мероприятия, посвященные чествованию работников-наставников членов Профсоюза. Вручены награды и подарки;

- в период с 29 сентября по 07 октября 2025 года по инициативе Молодежного совета Республиканского комитета МРО Профсоюза жизнеобеспечения в социальных сетях «ВКонтакте» и «Телеграмм» прошла традиционная Интернет-акция «Профсоюзная молодежь - за достойный труд!»;

- в период с 29 сентября по 07 октября 2025 года размещались публикации о значимости достойного труда наставников членов Профсоюза, трудовых достижениях, а также о проведенных мероприятиях в рамках кампании на страницах в социальных сетях в сопровождении хештегов кампании и логотипа акции.

- проведена акция «Вступай в профсоюз!» в ГБПОУ РМ "Саранский электромеханический колледж".

Ход подготовки  акции и её проведение  освещались в сети Интернет и в средствах массовой информации региона: местном телевидении «ВГТРК «Мордовия»; НТМ;  республиканских газетах: «Известия Мордовии», «Эрзянь правда».

Молодежный совет Профсоюза муниципальных работников Москвы  7 октября 2025 года, в День всемирных действий «За достойный труд наставников!», провёл открытое заседание на базе Инженерного центра АО «Мосгаз». В мероприятии приняли участие 30 молодых профактивистов, которые познакомились с деятельностью первичной профсоюзной организации одного из крупнейших городских предприятий.
      На заседании обсуждались вопросы реализации внесённых в Трудовой кодекс РФ поправок, закрепляющих наставничество как дополнительный вид трудовой деятельности, предложение включать в коллективные договоры положение о выплате наставникам 10% от заработка за каждого подопечного, а также варианты предоставления дополнительных дней отпуска и других мер материальной поддержки наставников. Председатель ППО АО «Мосгаз» Игорь Олегович Джума поделился опытом эффективного взаимодействия профкома с администрацией предприятия: реализацией обязательств коллективного договора, организацией спортивно‑досуговых мероприятий, санаторно‑оздоровительных программ, оказанием гуманитарной помощи жителям Курской области, поддержкой участников СВО, мобилизованных и их семей. Заместитель главного инженера АО «Мосгаз» Т. Н. Киселева представила интересную лекцию «Об истории газового хозяйства Москвы».

       ПМР  был  подготовлен фотоальбом «Вместе участвуем во Всероссийской акции профсоюзов  «За достойный труд наставников!», в котором размещены карточки  с информацией лучших наставников.
Президиум Свердловского  областного комитета   Профсоюза  постановил первичным профсоюзным организациям в период с 1  по 7 октября 2025 года довести до трудовых коллективов идеологию Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, размещая  информацию на профсоюзных стендах, группах в мессенджерах; обсудить на профсоюзных собраниях  и заседаниях профкомов проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений, акцентировать внимание  на значимости  наставничества в сфере труда, как важного инструмента  обеспечения  благосостояния работников-членов Профсоюза, внедрение  института наставничества  на предприятиях  путем включения соответствующих положений в коллективные договоры,  провести чествование наставников в трудовых коллективах.
7 октября 2025 г., в рамках  Всемирного дня коллективных действий профсоюзов 20 представителей   отраслевого профсоюза  приняли участие в областном собрании председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива Свердловской области, которое состоялось  в   конференц-зале  Дома Правительства Свердловской области, а также к собранию  по видеоконференцсвязи из Муниципалитетов присоединились  более 250 профсоюзных активистов.  
На встрече с профактивом выступил  Губернатор Свердловской области Денис Паслер. 
На собрании состоялся обмен мнениями и  предложениями по  дальнейшему развитию социального партнерства  между  лидерами профсоюзных организаций, представителями власти, работодателями, руководителями  надзорных органов.

       В  Севастопольской  городской  организации Профсоюза на крупных предприятиях рассмотрели вопрос разработки Положений о наставничестве ( в ГУПС «Севтеплоэнерго» такое положение уже много лет реализуется) и возможности включении в коллективный договор пункта по установлению справедливого размера доплаты к заработной плате, но не менее чем 10% за одного наставляемого.
     Профсоюзный актив принял участие в городской профсоюзной акции “Портрет Севастопольского Наставника”, приуроченной к проводимому 7 октября Всемирному Дню действий «За достойный труд наставников!».

Представители Севастопольской городской организации профсоюза  приняли участие в заседании Севастопольской городской 3-х сторонней комиссии, где профсоюзы вышли с предложением об определении минимального размера доплаты трудовым наставникам. По мнению профсоюзов увеличение вознаграждения за наставничество простимулирует его распространение и создаст условия для системного повышения компетенций молодых специалистов. Стороны создали специальную рабочую группу, которая более детально обсудит формы реализации этой инициативы.

Также на заседании комиссии состоялось награждение наставников и руководителей компаний, развивающих наставничество.
         Профсоюзные организации здравоохранения и образования, культуры и жизнеобеспечения, автомобильного транспорта и нефтегазпрофсоюза выяснили у своих наставников что они считают главным в своей работе, какой совет они дали и могут дать молодым коллегам, чему научились у них сами.   
       Профсоюзный  актив Татарстанской республиканской организации Профсоюза   организовал торжественное мероприятие для председателей первичных профсоюзных организаций и членов профактива предприятий и организаций, посвященное 120-летию Профсоюзного движения РФ и РТ, в рамках которого был рассмотрен вопрос Всероссийской акции профсоюзов и даны
рекомендации по разработке Положений по наставничеству и включения пунктов по наставничеству в коллективные договора.

       Проведены собрания и круглые столы с повесткой дня «О развитии наставничества в сфере труда», (приняли участие 612 человек)
В  преддверии Всероссийской акции профсоюзов «За Достойный труд и наставничество»   в  первичных профсоюзных организациях  Тульской  областной организации Профсоюза прошли  собрания, заседания профкомов, профсоюзные активисты вели разъяснительную работу с членами Профсоюза, а также с другими работниками организаций о целях, задачах и формах акции. 

Профактив первичных профсоюзных организаций инициировал переговоры с работодателем, на которых обсуждалась возможность включения вопроса о наставничестве в коллективные договоры, разработка положения о наставничестве, где будут  прописаны конкретные меры материального и морального стимулирования.

В ходе акции в трудовых коллективах профсоюз совместно с работодателем проводили мероприятия по чествованию работников, имеющих большой опыт работы, в целях привлечения внимания к важности наставничества и поддержки традиций. 

Предприятие  АО «Тулагоргаз» в сентябре отметило  свой профессиональный праздник, на котором награждались работники, имеющие большой стаж работы и передавшие свой опыт молодым специалистам. На предприятии имеется доска Почета лучших работников и наставников.  Особое внимание на предприятии уделяется участникам специальной военной организации  (СВО). Так, в октябре 2025 года в АО «Тулагоргаз» вернулся с СВО газосварщик с тяжелым ранением – многодетный отец. За ним был закреплен наставник, который поможет бывшему военнослужащему  адаптироваться и вернуться к работе на предприятии.

АО «Тулатеплосеть» готовится к юбилею, на котором будут чествовать заслуженных работников, которые помогают адаптироваться в коллективе и профессионально расти новым сотрудникам. 

На предприятии АО «Тулагорводоканал» профсоюзные активисты, ответственные за информационную работу, разместили в своих профсоюзных чатах коллажи с фотографиями самых лучших и опытных наставников. Эти люди - настоящая живая легенда предприятия, готовые делиться своими знаниями, воспитывать достойную смену.

 АО «Тульские городские электросети» на День города, в сентябре, представили к награде «Ветеран труда» своих работников-профессионалов с большим  опытом работы.  Профсоюзной организацией предприятия был создан стенд «Представители Трудовых династий». Для этих людей понятия «достойный труд» и «семейные традиции» слились воедино. Не забывают в электросетях и своих ветеранов, которые стояли у истоков создания предприятия, чей  многолетний труд внес значительный  вклад в развитие предприятия. Фотографии этих людей размещены на стенде «Наши династии». 

В рамках акции Областной комитет проводит работу по размещению публикаций и фотографий на профсоюзных информационных ресурсах, газете Тульской Федерации профсоюзов «Позиция», на сайте Тульской Федерации профсоюзов. 

В сентябре молодежь первичных профсоюзных организаций принимала участие в XVIII Молодежном форуме «Профсоюзное ПРОдвижение», организованном Тульской Федерацией профсоюзов.

Тульская областная профсоюзная организация поддерживает лозунг за «Достойный труд наставников и молодежи». Считает, что наставничество - это не просто передача профессиональных навыков, но и принцип преемственности поколений, патриотизма, трудолюбия и социальной ответственности.

    В Тюменской  межрегиональной   организации  Профсоюза были проведены переговоры по внесению дополнений в отраслевые соглашения по вопросам развития наставничества, а также норм о размерах и условиях выплат наставникам, других сопутствующих гарантиях, чествование передовиков производства, лучших по профессии и наставников, профсоюзного актива в честь 120-летия профсоюзного движения, встречи с руководителями предприятий по вопросу развития наставничества,  проведен фотоконкурс: «Мой наставник!» 

      В пяти первичных профсоюзных организациях проведены   круглые столы под лозунгом : «За достойный труд!»,  «Наставничеству-дорога!»   
     В Ульяновской  областной   организации  Профсоюза было проведено расширенное заседание территориального комитета с чествованием наставников, проведено 4 профсоюзных собрания на которых председатели первичных профорганизаций провели разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах Всемирного дня действий «За достойный труд наставников!», в социальных сетях была размещена информация, листовки с логотипом и основными задачами  акции. 
     19 сентября  в рамках проведения Всемирного дня действий Всероссийской акции  профсоюзов  « За достойный труд наставников» было проведено расширенное заседание молодежного совета, на котором также была проведена разъяснительная работа  среди трудящейся молодежи о целях и задачах Всемирного дня действий «За достойный труд наставников!».   Для участников   молодежного совета была организована и проведена  интеллектуальная игра « Кодекс», с разъяснением действующего трудового законодательства. (Более 35 участников.)

      25 сентября члены молодежного совета приняли участие в «Профквизе», где заняли 2 место среди 14 команд ( команда в составе 6 человек)
      Профсоюзный актив Хабаровской краевой организации профсоюза работников жизнеобеспечения принял участие в конкурсе «Лучший наставник», проводимый Союзом «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов». 
       Краевая организация приняла участие в заседании краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, приуроченного к Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!». Одним из основных вопросов в повестке было о развитии наставничества в сфере труда на предприятиях и организациях края, а также утверждение методических рекомендаций по развитию наставничества в сфере труда в Хабаровском крае, разработанных совместно Профобъединением с Правительством края.

      Информация о мероприятиях, проводимых в рамках акции  профсоюзов «За достойный труд наставников!»  размещалась в профсоюзных и местных газетах, информационных листках, на сайтах, в   социальных  сетях. 
      На сайте Профсоюза (www.alswu.ru) в разделе Фотогалерея размещены  фотографии с мероприятий  Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!».
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