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16 марта 2021 г. в удаленном формате состоялось очередное ежегодное заседание 
Избирательного округа ЕФПОО/ИОО «Россия и Средняя Азия». От Общероссийского профсоюза 
работников жизнеобеспечения в нем приняли участие Председатель А.Д. Василевский и секретарь 
ЦК профсоюза, заведующая международным отделом О.И. Климова.  

Профсоюзы стран округа обменялись информацией о своей работе в условиях пандемии    
КОВИД-19. Отмечалось, что страны округа серьезно затронуты ее последствиями, однако 
вакцинация работников и населения дает надежду на скорейшую стабилизацию и улучшение 
ситуации. Профсоюзы округа предпринимают усилия для снабжения своих членов средствами 
индивидуальной защиты, безопасным питанием на рабочих местах, осуществляют другие меры, в 
том числе, материальной, поддержки. Во всех странах округа профсоюзы добивались признания 
КОВИД-19 профессиональным заболеванием, дополнительной оплаты труда работников, 
находящихся на переднем крае борьбы с пандемией, в том числе, работников коммунальных 
служб и сектора энергетики. Профсоюзы требовали сохранения рабочих мест, несмотря на 
карантинные меры и попытки ряда работодателей воспользоваться ситуацией для сокращения 
работников.  

Генеральный секретарь ЕФПОО Я.В. Гаудриан отметил, что в Европе профсоюзы требуют 
государственного финансирования и инвестиций в отрасли общественного обслуживания. Меры 
жесткой экономии на протяжении многих лет привели к острой нехватке персонала и ресурсов, что 
ярко выявила пандемия коронавируса. Участники заседания выразили озабоченность новым 
законодательством о профсоюзах в Кыргызстане. На встрече рассматривался вклад женщин в 
борьбу с пандемией, говорилось о сокращении разрыва в оплате труда, о деятельности 
молодежной сети ЕФПОО с целью привлечении молодых работников в ряды профсоюзов.  

Специалист ЕФПОО Ричард Понд рассказал о проблемах, связанных с дистанционной/удаленной 
работой, вышедшей на передний план в связи с пандемией.  Перспектива долговременной работы 
из дома ведет к необходимости законодательного регулирования продолжительности рабочего 
времени и права работников не быть онлайн по его окончании. Участники встречи были 
информированы о соответствующем законодательстве, действующем в России с 01.01.2021 г. и 
принятом при участии профсоюзов. В странах округа достигнуты соглашения о сохранении 
заработной платы на закрывавшихся из-за карантина предприятиях, чьи работники не имели 
возможности работать удаленно. ЕФПОО в ближайшее время планирует опубликовать сборник 
колдоговорных практик, связанных с удаленной работой.  

Участники встречи отметили, что будут использовать связанные с общественным обслуживанием 
даты как дни действий для акцентирования роли работников и профсоюзов в создании достойных 
рабочих мест и борьбе за интересы трудящихся (23 июня – День государственной службы ООН;  
22 марта – Всемирный день водных ресурсов ООН; 7 апреля – Всемирный день здоровья;            
28 апреля – Всемирный день охраны труда; 1 мая - День международной солидарности 
трудящихся).  
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